
令和８年度任用 竹富町地域プロジェクトマネージャー募集要項 

募集職種 竹富町地域プロジェクトマネージャー（竹富町観光協会配置） 

担当プロジ

ェクト 

島の価値循環プロジェクト 

〜地域通貨による域内経済循環の促進と 

NFT・コミュニティ運営による未価値資源の価値化・関係人口創出〜 

 

竹富町観光協会課(石垣市内)を勤務地とし、「量的拡大に依存しない、質と循

環による地域経済の再構築」を目的に、次の 2事業を一体的に推進します。役

場関係課・町長等役職者・住民・事業者・交流人口・関係人口のハブとして各

取り組みを調整し、具体的には次に掲げる活動を行なっていただきます。 

 

① 地域通貨事業： 

1.石垣市への消費流出を抑制して域内経済を循環させる。2.インセンティブ付

与による行動変容。この２つを主な目的として本年度導入した域内でのみ流通

する地域通貨に関して、普及促進に向けた企画立案、企画補助、加盟店開拓、

利用特典開拓、加盟店・住民サポート等の業務。 

 

② NFT 販売・コミュニティ運営事業： 

来島・到達記念や各種権利を紐づけた NFT の企画・販売マーケティングを行

い、これまで価値化できていなかった資源を新たな自主財源とする。併せてふ

るさと住民住民登録制度との連携や NFT に紐づくコミュニティを通じ、交流

人口との接点を作り、愛着の深い関係人口を醸成して地域への行動還元を促

す。 

 

〇その他上記 2点について主に関することは全て担当となります。 

※上記以外に、臨機応変に内容が変更・追加される可能性もあります。 

３年間の 

イメージ 

地域通貨：全住民の 67％が月に 3000～4000円使用する環境へ事業を育てる。 

NFT販売：年間来島者数のうち 1％が購入すること・継続的にその環境を維持され

ることを目標にマーケティングおよび役場・事業者への教育を行う。 

 

1年目 制度設計・プラットフォーム選定・実証開始 

企画設計・第２弾以降販売・コミュニティ立上げ 

2年目 本格運用・加盟店/利用者拡大  販売拡大・権利紐づけ型の展開 

3年目 定着・運営体制の移管準備   収益安定化・コミュニティ移管準備 

求める 

人物像 

本プロジェクトは、地域通貨（域内経済循環）と NFT（新財源・関係人口創出）

を、多様な関係者を束ねながら同時推進するものです。技術的なプラットフォー

ム構築等は外部事業者の支援を受けられる体制を整えるため、関連する高度な技

術専門性は必須としません。むしろ、事業を成功に導く企画力と、自ら能動的に

動く推進力を最重視し、以下の要件を満たす人材を求めます。 

 



・企画・立案力（最重視）： 

地域通貨の浸透促進策や NFT 事業の成功に向けた施策を自ら構想し、具体的な企

画へ落とし込める力。 

・能動性・行動力（最重視）： 

指示待ちではなく、自ら課題を発見し、企画を役場へ積極的に提案・プレゼンし

てくるアグレッシブな姿勢。 

・デジタル技術への基礎的素養： 

本事業の基盤がデジタル技術であることを理解し、ツールや Web3・地域通貨の仕

組みに一定程度明るいこと。 

・プロジェクトマネジメント能力： 

複数事業を並行して進捗・予算・関係者を管理できること。 

・ステークホルダー調整力： 

行政上層部・行政原課職員・住民・事業者・町外の関係人口/交流人口という立場

の異なる関係者間を橋渡しし、合意形成できること。 

・地域理解と現場対応力： 

島嶼地域の実情を理解し、住民（高齢者を含むデジタル弱者）にも丁寧に向き合

えること。 

・情報発信力： 

SNS・オンラインコミュニティを通じ関係人口を惹きつけ、対外的に発信できるこ

と。 

募集対象 （必須要件）令和９年１月１日現在で、原則として満 20歳以上の方で、次のすべ

てに該当する方。 

1. ３大都市圏をはじめとする都市地域に在住しており、採用後、竹富町または石

垣市へ住民票を異動させることが出来る方。 

2. 学校卒業後、企業や行政、NPO等において 5年以上の実務経験（民間企業での

勤務、正社員・契約社員不問）を有する方。 

3. 不特定多数のステークホルダー（利害関係者）が関わるプロジェクトにおい

て、企画立案から実行、または進行管理（マネジメント）を主導した経験を有

する方 

4. 竹富町の活性化に向けた地域づくりの取り組みに意欲のある方。 

5. 地域プロジェクトマネージャーの活動期間終了後も、本プロジェクトの成果

を地域に還元・継続させる意欲のある方（関わり方は応相談）。 

6. 心身ともに健康で、地域協力活動に誠実・熱心に取り組むことが出来る方。 

7. パソコンの一般的な操作（ワード、エクセル、パワーポイント、インターネッ

ト、SNS 等）ができる方。 

8. 土日及び祝日の行事参加や夜間の打合せ等の出席など、不規則な職務に対応

できる方。（その場合は平日に振替休日を取得いただきます。） 

9. 竹富町内各離島への出張に対応できる方。 

10. 普通自動車運転免許証を有している方。（AT限定可） 

11. 地方公務員法第 16条に規定する一般職員の欠格条項に該当しない方。 

 



（歓迎要件） 

1. 法人営業、加盟店開拓、またはそれに準ずる「自ら出向いて相手を説得し、合

意形成を図った」実務経験を有する方 

2. Slack、Discord、LINE公式アカウント等のデジタルツール、または SNS（X、

Instagram等）を活用した、コミュニティ運営やマーケティングの実務経験（個

人・法人不問）を有する方 

雇用形態 (1) 「竹富町パートタイム会計年度任用職員の報酬、期末手当及び費用弁償に関

する条例」及び「竹富町プロジェクトマネージャー設置要綱」に基づき、町長が

任用します。 

(2)任期は 1年とし、勤務実績・人事評価を勘案し町が認めた場合、最長 3年まで

更新することができます。 

 

(3)地域プロジェクトマネージャーとしてふさわしくないと判断した場合、任用期

間中であってもその任用を解くことができるものとします。 

(4)採用予定日は令和９年１月４日（月）となります。 

※採用予定日が変更となる可能性もありますので、その際はご連絡いたします。 

(5) 本事業に関する予算の確定は令和８年９月議会の可決後となります。当該 

予算の議決が得られなかった場合、やむをえず採用を取り消す場合もありますの

でご承知おきください。 

募集人数 １名 

勤務地 〇竹富町観光協会（石垣市内） 

勤務時間 (1) 週 5日勤務（土日が休日） 

※祝祭日及び、12月 29日～1月 3日は休日。 

※休日に活動を命じられた場合は、代休として振り返ることができる。 

(2) 勤務時間は、午前 8時 30分から午後 5時 15分までとし、休憩時間を正午か

ら午後 1時までとする。 

給与 月額３４３，０００円～４０９，０００円 経歴等により査定。 

（月額から社会保険料等本人負担分が差し引かれます。） 

福利厚生 

待遇等 

(1) 賞与あり 年２回（７月、１２月） 

(2) 保険 

健康保険、雇用保険、厚生年金に加入します。 

(3) 通勤手当あり 

通勤距離が２ｋｍ未満の場合は支給無し。 

(4) 貸与品 

業務等で使用する PCについては町が無償貸与します。 

  



応募方法 下記添付資料をご用意の上、専用応募フォームよりご応募してください。 

(1) 受付期間 

令和８年９月１日（火）～令和９年１０月２日（金） 

 

(2) 応募方法 

電子申請フォームにて回答 

添付資料（フォーム内） 

① 顔写真（上半身無帽正面、縦 4:横 3程度のサイズ） 

② 運転免許証の写し 

③ 住民票謄本の写し 

 

申請フォーム（https://logoform.jp/form/JFb9/1762654） 

 

 

(3)お問合せ先 

〒９０７－８５０３ 沖縄県石垣市美崎町 11番地 1 

竹富町役場 商工観光課 観光係 

TEL：０９８０－８３－２０２１  

 

(4)審査方法 

   ①一次選考 書類審査 

１０月上旬に、結果を全員にメールまたは文書で通知します。 

  ②二次選考 個別面接(Ｗｅｂ面接） 

   一次選考の合格者については、二次選考を 10 月中旬～下旬に、Ｗｅｂ(Ｚ

ＯＯＭ等)にて行う予定です。日時及び面接手段については調整の上、ご連

絡を差し上げます。 

※審査日程は目安になり、応募状況によって変更の可能性があります。 

 
 

https://logoform.jp/form/JFb9/1762654

