
竹富町 

令和 5年 7月 

 

女性の職業選択に資する情報の公表 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成 27年法律第 64号）

第 21条に基づき、竹富町職員における女性の職業選択に資する情報につい

て、以下のとおり公表します。 

 

１．採用した職員に占める女性職員の割合（令和４年度採用） 

職 種 
人数

（人） 

男

（人） 

女

（人） 
割合（％） 

行政職（A,B,C） ５ ２ ３ ６０ 

幼稚園教諭・保育士職 ４ ０ ４ １００ 

計 ９ ２ ７ ７７ 

 

２．採用試験の受験者の総数に占める女性の割合（令和４年度試験） 

職 種 
人数

（人） 

男

（人） 

女

（人） 
割合（％） 

行政職（A,B,C） ３４ １８ １６ ４７ 

幼稚園教諭・保育士職 ４ ０ ４ １００ 

     

     

計 ３８ １８ ２０ ５２．６ 

 

３．職員に占める女性職員の割合（令和４年度） 

部 局 
人数

（人） 

男

（人） 

女

（人） 
割合（％） 

町長部局 １０６ ６０ ４６ ４３．３ 

教育委員会 ３５ １７ １８ ５１．４ 

公営企業等会計部門 １１ ９ ２ １８．１ 

議会事務局 ２ ２ ０ ０ 

選挙管理委員会 １ １ ０ ０ 

 



４．各役職段階の職員の女性割合（令和４年度） 

職位 総数（人） 男性（人） 女性（人） 割合（％） 

部長級 ２ ２ ０ ０ 

課長級 １７ １５ ２ １１．７ 

課長補佐級 １９ １６ ３ １５．７ 

係長級 ２２ １６ ６ ２７．２ 

 

５．男女別の育児休業取得率（令和４年度） 

区分 対象者（人） 取得者（人） 割合（％） 

女性職員 ４ ４ １００．０ 

男性職員 ７ ４ ５７．１ 

 

６．男性職員の配偶者出産休暇取得状況（令和４年度） 

区分 対象者（人） 取得者（人） 割合（％） 

男性職員 ７ ７ １００．０ 

 

７．年次有給休暇平均取得率（令和４年 1月 1日～令和４年 12月 31日まで） 

取得率（％） ４２．３ 

 


