
１．定期健康診断等受診状況（平成31（令和元）年度）

／

２．竹富町職員共済会の運営

　竹富町職員の相互扶助及び親睦、福祉の増進を図ることを目的に活動を行っています。

　（１）活動実績（平成31（令和元）年度）

（２）収支決算（平成31（令和元）年度）
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３．一般社団法人　沖縄県市町村職員互助会
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常勤職員（※3役含む） 非常勤職員

竹富町職員の福利厚生事業の実施状況について

　竹富町では、地方公務員法第42条に基づき、職員の保健、元気回復その他の厚生に関する事業を次により実

施しています。

　また、本町は、沖縄県内の市町村や一部事務組合で構成された「沖縄県市町村職員互助会」に加入していま

す。沖縄県市町村互助会は、県内市町村職員の福祉の増進と生活の安定のため相互共済を図る組織として、加

入市町村職員からの掛金と公費からの負担金により運営され、各種給付金や健康増進事業等を実施していま

す。

区分

新年会 令和2年1月6日 新年を祝い親睦を深め、これまでの庁舎に感謝する（取り壊しの為）

職員スポーツレク 令和2年3月20日 新型コロナウイルス感染症拡大により中止

17
82.8% 91.2%

件　名 実施年月日 活動内容

113 157定期健康診断

人間ドック

0 事務局費 0

項目 決算額 項目 決算額

共済会費 471,000 会議費 0

1,306,089

100,000

1,206,089

　加入団体市町村職員の福祉の増進を図るため、市町村職員の相互共済等を行い、市町村行政の円滑な推進に

協力し、地方自治の本旨の実現に寄与することを目的に、職員からの掛金（給料月額の10/1000）と公費から

の負担金（給料月額の総額の5/1000）で運営されています。

歳入

歳出

差引残高

合計 1,306,089 合計 100,000

雑入 4 雑費 0

繰越金 625,085 予備費 0

補助金等 210,000 活動費 100,000

寄付金

114 ／ 125



（１）給付事業一覧及び実績（平成31（令和元）年度）

銀婚祝金

（給付規程第8条）

会員が婚姻し、満25年の結婚記念日を迎えた

とき
30,000円 3件 90,000円

支給要件等 給付単価等 件数 給付額給付科目

結婚祝金

（給付規程第7条）
会員が結婚したとき 30,000円 4件 120,000円

出産祝金

（給付規程第9条）
会員又は会員の配偶者が出産したとき

一子につき

20,000円
17件 340,000円

入学祝金

（給付規程第10条）

会員の子又は会員の被扶養者が小学校に入学

したとき
30,000円 6件 180,000円

卒業祝金

（給付規程第11条）

会員の子又は会員の被扶養者が中学校・高等

学校を卒業したとき
20,000円 13件 260,000円

永年勤続者祝金

（給付規程第12条）

会員が永年、市町村等に勤務したとき

　　　　　　20年（ただし、特別職　8年）

　　　　　　30年（ただし、特別職　16年）

20,000円

40,000円

2件

2件

40,000円

80,000円

傷病見舞金

（給付規程第13条）

会員が傷病のため引続き30日以上勤務に服し

ないときは、1年度につき1回限度として、勤

務に服することになった後、支給する

20,000円 ー ―

入院費補助金

（給付規程第14条）

会員が傷病のため入院したときは、100日を

限度（同一年度内に2回以上入院費補助金の支

給を受けるときは、1年度につき100日を限

度）に退院した後に支給する

1日につき

1,000円
2件 16,000円

会員1人当たり

3,000円
157人×3,000円 471,000円

災害見舞金

（給付規程第15条）

会員が水震火災その他の非常災害によりその

住居又は家財に損害を受けたとき

地共済法第73条の規

定により算定された

額の1/2相当額

ー ―

死亡弔慰金

（給付規程第16条）

200,000円

100,000円

30,000円

20,000円

ー ―

契約保養所

利用助成金

（給付規程第21条）

会員及び会員の被扶養者又は会員と同居の親

族が契約保養所を利用する場合に助成券を発

行し、助成を行う

1人1泊1枚につき

1,500円
468件 702,000円

会員又は会員の親族が死亡

したとき

会員

配偶者

子及び実養父母

被扶養者

遺児奨学一時金

（給付規程第19条）

会員が死亡したとき、その会員の子が義務教

育を修了していない場合

一子につき

100,000円
ー ―

育児休業補助金

（給付規程第20条）
会員が育児休業したとき 20,000円 6件 120,000円

退会せん別金

（給付規程第17条）
会員が会員の資格を喪失したとき

会員期間に応じた

定額×会員期間
6件 2,709,526円

健康増進助成金

（給付規程第18条）

市町村等が職員の健康増進を図る目的でレク

レーション等の行事を実施するため、市町村

等に対して、年1回支給する

※事前配布分の券枚数のため、実際に使用されたかは不明



　（２）互助会に対する公費負担状況

※総務省実施「職員に対する福利厚生事業調査」より

公費負担率

（事務費を

含む）（単

位：％）

【B】 【C】 【D】 【E】

互助会等に

対する公費

負担額（単

位：千円）

【A】

【A】のう

ち互助会等

の事務費・

人件費に充

当している

公費負担額

（単位：千

円）

会員掛金

総額（単

位：千

円）

互助会

会員数

（単位：

人）

互助会等二

重加入によ

り控除する

会員数（単

位：人）

H

2

9

年

度

（

決

算

）

H

3

0

年

度

（

予

算

）

教育委員会

公営企業

その他

（A-B）

1,757 146 3,397 110

区分

町長部局

教育委員会

公営企業

その他

町長部局

会員一人当

たりの公費

の補助金額

（事務費を

含まない）

（単位：

円）

570 48 1,092 35 0

（A) （A-B) （A）

（D-E) （D-E) （A-B+C) （A+C)

1,795 171 3,421 107 0 15,178 16,776 32.2%

16,750 31.3%

104 9 207 6 0 15,833 17,333

67 6 134 4 0 15,250

574 55 1,125 35 0 14,829 16,400 31.6% 33.8%

78 8 156 6 0 11,667 13,000

65 7 129 4 0 14,500

31.0% 33.3%

16,250 31.0% 33.5%

34.4%

31.5% 33.4%

33.3%

14,914 16,286 32.3% 34.3%

0 14,645 15,973 32.2% 34.1%

会員一人当

たりの公費

の補助金額

（事務費を

含む）（単

位：円）

公費負担率

（事務費を

含まない）

（単

位：％）


